T.C.
SAKARYA VALILIGI
il Milli Egitim Mudarlagi

Sayl :81181707/903.02/3959326 14/04/2015
Konu : MEB Tasra Teskilati Personeli
il ici Sinavsiz Atama Duyurusu.

....................................... KAYMAKAMLIGINA
(ile Milli Egitim Mudurlugu)
............................................... MUDURLUGUNE/BASKANLIGINA

ilgi : a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
b) 5442 Sayil il idaresi Kanunu,
€) 12/10/2013 tarihli ve 28793 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi

Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Y dnetmelik,

¢) MEB Insan Kaynaklari Genel Mudiirligiinin 08/03/2014 tarih ve 41289672/20/1009853
sayili Makam Oluru.

Bilindigi Gzere Milli Egitim Bakanhgi personelinin goérevde yikselme, unvan degisikligi ve
yer degistirmelerine iliskin is ve islemler ilgi (c) Y&netmelik ile yeniden diizenlenerek yurirlige
girmistir.

ilimiz genelinde Mudirlugiimize badh okul ve kurumlarda gérev yapan egitim ogretim
hizmetleri sinifi disindaki personellerden (isciler ve gegici personeller haric) ilgi (c) Yonetmeligin 5.
Maddesinde yer alan biiro hizmetleri grubunun 3.bendinde yer alan Bilgisayar isletmeni, Veri
Hazirlama Kontrol Isletmeni, Sofér kadrolari ile yine ayni maddenin destek hizmetleri grubunda yer
alan Hizmetli, Asci, Bekgci ve Kaloriferci kadrolarina kendi icerisinde ilgi (c) Yonetmelik kapsaminda
sinavsiz atamalara iliskin is ve islemlerin Valiliklerce yurattlmesi ilgi (¢) Makam Oluru ile uygun
goralmustdr.

Yukarida belirtilen ve ihtiya¢ duyulan kadrolara atanmak (zere basvuru is ve islemleri ekli
takvim, basvuru de@erlendirme ve tercih formu ile belirlenen usul ve esaslar dahilinde bos kadrolara
atama sartlarini tasiyanlardan 6grenim durumu ve hizmet siiresi de dikkate alinmak sureti ile atamalar
Valiligimizce yapilacaktir.

Basvuru ve degerlendirme sureci Mudurligimizce yuritilecedinden sinavsiz atamalara
iliskin bu duyuru yazimizin ilgeniz/Okulunuz/Kurumunuz/Baskanili§iniz biro hizmetleri (GiH) grubu
ile destek hizmetleri (YHS) grubunda gérev yapan tim personele imza karsilinda tebli§ edilerek
basvuranlarin basvuruya esas islemli (onayh) belgelerinin (hizmet belgesi, 6grenim durum belgesi,
MEB onayl ilgili sertifika veya bonservis, kurs belgesi, basvuru formu vb.) ekte génderilen usul ve
esaslar ¢ercevesinde ilk incelemesinin tarafinizca yapildiktan sonra Mevzuat dahilindeki basvurulara
iliskin tim belgelerin ekli takvimde belirtilen tarihe kadar Mudirligiimiiz insan Kaynaklari Subesine
(Personel Atama) génderilmesi,

Resmi Daireler Kamptsi Ayrintili bilgi icin: Emrullah YALCIN V.H.K.I.
B Blok 54290 Adapazari/ SAKARYA Tel :(0264) 251 3609
http://sakarya.meb.gov.tr - personel54@meb.gov.tr Faks: (0 264) 251 36 11

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden037b-1202-30aa-8e7¢-70c7 kodu ile teyit edilebilir.



T.C.
SAKARYA VALILIGI
il Milli Egitim Midurlugi

Sayl :81181707/<..>/<...> <.>
Konu : MEB Tasra Teskilati Personeli
il igi Sinavsiz Atama Duyurusu.

Basvuru sirecinde Midurligimizce tanzim edilen matbu belgelerin kullaniimasi, bu
belgelerin formatlarinin degistirilmemesi, atamaya esas tim islemler basvuru bitim tarihinde sistemde
var olan bilgiler esas alinarak yapilacagindan basvuru sirasinda MEBBIS veri tabani e-6zlik
moduliindeki kisi bilgilerinin kesinlikle dogru ve giincel olmasi bilyik 6nem arz etmektedir. Sistemde
yer alan bilgilerin giincellenmesinden, dogrulugundan éncelikle adayin kendisi, okul/kurum ve ilge
Milli Egitim Mudirltga sorumlu olacaktir.

Konuya gerekli hassasiyetin gosterilmesi, herhangi bir aksamaya meydan verilmemesi
hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Erdogan ULKER
Vali a.
Vali Yardimcisi

EK

1- Takvim (1 sayfa)

2- Basvuru ve Tercih Formu (1 sayfa)
3- Bagvuru usul ve esaslari (2 sayfa)

DAGITIM :
- 16 ilge Kaymakamligina

(il Milli Egitim Midarlaga)
- Tum Biirolar

NOT : Miinhal Kadro Listeleri Miidurliigimiiz internet sitesinde (http://www.sakarya.meb.gov.tr)
15-20 Nisan 2015 tarihleri arasinda yayinlanacaktir.

Resmi Daireler Kamptsi Ayrintili bilgi icin: Emrullah YALCIN V.H.K.I.
B Blok 54290 Adapazari/ SAKARYA Tel :(0264) 251 3609
http://sakarya.meb.gov.tr - personel54@meb.gov.tr Faks: (0 264) 251 36 11

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden037b-1202-30aa-8e7¢-70c7 kodu ile teyit edilebilir.
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SAKARYA iL MILL{ EGITIM MUDURLUGU
PERSONELI (EGITiM-OGRETIM HiZMETLERI SINIFI, iSCIiLER VE GECICi
PERSONELLER HARIC) 2015 YILI SINAVSIZ ATAMALARI BASVURU SURECINDE
DIKKATE ALINMASI GEREKEN USUL VE ESASLAR
(ACIKIAMA: Bu duyuru kapsaminda bagvuruda bulunmay: diisiinen adaylarin, ilgili yonetmelik ile asagida
belirtilen hususlar: dikkate alarak islem tesis etmeleri magduriyet yasanmamas: bakimindan énem arz etmektedir.)

1- Atamaya esas hizmet siiresi hesabinda takvimde son basvuru tarihi olan 24 Nisan 2015 tarihi esas alinacak
olup 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesi c¢ercevesinde, Bakanlikta asaleten ¢alisilan
stireler ile genel ve katma biitceli idareler, yerel yonetimler ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda fiilen
calisilan siireler, resmi veya 6zel miiesseseler ve meslekleriyle ilgili serbest ¢alisilan siireler ve muvazzaf
askerlikte gecen siirelerin tamami degerlendirmeye alinacaktir. Hizmet siiresinin esit olmasi halinde halen
bulundugu kadrodaki hizmet siiresi fazla olana 6ncelik verilir, esitligin bozulmamas1 durumunda kura yoluna
basvurulacaktir.

2- Destek hizmetleri grubunda yer alan unvanlara iliskin atanma sartlar1 asagidaki sekilde belirlenmistir.
a) Hizmetli kadrosu icin;

1- En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

2- Son iki y1l1 Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az ii¢ y1l gérev yapmis olmak,
b) Asc1 kadrosu icin;

1- En az lise ve dengi okul mezunu olmak;

2- Ascilik bonservisi veya MEB'den Onayli Ascilik Sertifikasi sahibi olmak,

3- Son iki y1l1 Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az ii¢ y1l gérev yapmis olmak,
c) Bekgi kadrosu igin;

1- En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

2- Son iki y1l1 Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az ii¢ y1l gérev yapmis olmak,

d) Kaloriferci kadrosu i¢in;
1- En az lise ve dengi okul mezunu olmak;

2- Kaloriferci bonservisi veya MEB'den onayli kalorifer ates¢iligi sertifikasi sahibi olmak,
3- Son iki y1l1 Bakanlikta olmak tizere Devlet memurlugunda en az ii¢ y1l gérev yapmis olmak,

3- Biiro hizmetleri grubunda yer alan unvanlara iliskin atanma sartlar1 asagidaki sekilde belirlenmistir.

a) Bilgisayar isletmeni kadrosu i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son iki yil1 Bakanlikta olmak {izere en az ii¢ yil hizmeti bulunmak,

3) Bakanliga bagli veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis olmak veya
bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek.

b) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile daktilograf kadrolari i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son iki y1l1 Bakanlikta olmak iizere en az ii¢ y1l hizmeti bulunmak,

3) Bakanliga bagli veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almig olmak veya
bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek sartlari
aranilacaktir.

4- Her aday belirlenen siire igerisinde basvuruda bulunmak zorunda olup, basvuru siiresi uzatilmayacaktir.
5- Adaylar gorev yaptiklar flge ve diger ilgeler olmak iizere ilan edilen miinhal kadrolara atanmak igin
basvuru yapabileceklerdir.

6- Adaylarin  bagvurulari takvimde belirtilen tarihler arasinda yazimiz ekindeki gonderilen bagvuru formu
ile yapilacaktir.

7- Basvuru formu ekine ilgili diger belgeler de eklenecektir.
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8- Ilgeler bazinda ilan edilen bos kadrolar géz &niinde bulundurularak her adayin durumuna uygun kadroya
atanmas1 oncelikle kendi ilgesinde saglanacaktir. Ancak adaym gorev yapti Ilgede ilan edilen kadrolar
icerisinde durumuna uygun kadro bulunmamas1 halinde dilek¢ede "alt kadroya atanmay1 kabul ediyorum"
kutucugu isaretlemesi halinde atamas1 yapilabilecektir.

9- Takvimde belirtilen tarihler disinda génderilen belgeler puanlamada dikkate alinmayacaktir.

10-Halen gorevde olup, bir iist 6grenimi bitirenlerden bagvurularin sone erecegi 24 Nisan 2015 tarihine kadar
diplomasini ibraz edenlerin gerekli is ve islemlerinin yapilarak {ist 6grenim olarak bagvurularinin alinmasi
saglanacaktir.

11-Bos kadrolara atama, 6grenim durumu ve hizmet siiresi dikkate alinarak, Ek-1 form dogrultusunda
yapilacaktir.

12-Atama sira listesinin olusturulmasinda 1-6grenim durumu 2-hizmet siirelerine EK-1 form dogrultusunda
bakilacaktir.

13-Ilimiz ve ilgelerinde miinhal bulunan kadrolarinda, 3. ve 4. dereceli kadrolara; 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 68' inci maddesinin (b) bendinde belirtilen hizmet sartlarim tasiyanlardan veya
miiktesebi bu derecelere gelenlerin, 5.7.10. Derecelere ise personelin aylik derece ve kademesine gore 3 (ii¢)
alt derecelere atamalarinin yapilmasi gerektiginden personelin, bagvuru asamasinda bu hususlar1 géz oniine
alarak yapmasi biiyiikk 6nem tagimaktadir.

14-11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin miinhal kadrolar1 Il Milli Egitim Miidiirliigiinde, Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiiniin miinhal kadrolar1 Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde ve buna bagli okul ve kurumlarda
kullanilacaktir. Kesinlikle ilgeler arasi kadro aktarimi yapilmayacaktir.

15-Sinavsiz atamaya iliskin tiim idari islemler, MEBBIS veri tabani bilgileri esas alinarak yapilacagindan
basvuru sirasinda MEBBIS veri tabam e-6zlitk modiiliindeki kisi bilgilerinin kesinlikle dogru ve giincel
olmasi gerekmektedir. Sistemde yer alan bilgilerin giincellenmesinden, dogrulugundan oncelikle adayin
kendisi sorumlu olacaktir.

16-Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Y&netmeligin "Gergege aykiri
belge verilmesi veya beyanda bulunulmasi" baslikli boliimiiniin 9. maddesine gore, gercege aykir1 belge
verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda Midiirliiglimiizce yasal islem baslatilacagiin bilinmesi
gerekmektedir.

Adaylarin atama asamasinda;

1-Atama sira listesine giren personellerin herhangi bir nedenle atanmaktan vazge¢mek istemesi durumunda
ayrilis baglayis islemlerini yapilmamis olmasi sartiyla "atanma hakkimdan vazgegiyorum" ibareli
dilekgelerine istinaden atamalari iptal edilebilecektir.

2-Miidiirliigiimiiz, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ile bagli okul ve kurumlarinda gorev yapmakta iken,
unvanlara/kadrolara atanmaya hak kazanan adaylarin atamalar1 personel ihtiyac1 ve 10/05/2007 ve 27525
sayil1 kadro dagilima iliskin norm kistaslar1 hakkindaki yazi g6z 6niinde bulundurularak okul ve kurumlara
kadro aktarma islemleri daha sonra Bakanlhigimizca gergeklestirilecektir.
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SAKARYA iL MiLLi EGIiTiM MUDURLUGU
MILLi EGITIM BAKANLIGI TASRA TESKILATI PERSONELI(EGITIM-OGRETIM
HIZMETLERI SINIFI ILE ISCILER VE GECICI PERSONELLER HARIC) 2015 YILI
SINAVSIZ ATAMA ISLEMLERINE AIT SUREC TAKVIMIi

-Sinavsiz atama Duyurusu/ilan: - Ihtiya¢ duyulan kadrolarin Okul/Kurum/ilge
bazinda ilan edilmesi (Miidiirliiglimiiz sitesinde ilan edilecektir.)

15-20 Nisan 2015

- Basvurularin/tercihlerin alinmasi - Basvurularin okullar/kurumlar/flge Milli
Egitim Midiirliiklerince incelenmesi ve bagvuru belgelerinin onaylanmast -
Bagvuru evraklarmin il Milli Egitim Miidiirliigiine teslim edilmesi

21-24 Nisan 2015

-Bagvuru evraklarmin Midiirligiimiizce incelenmesi/degerlendirilmesi ve
karara baglanmasi

27-29 Nisan 2015

-Atamalarin yapilmasi ve lant

30 Nisan - 05 Mayis 2015

-Ayrilma/Baslama islemleri

06-08 Mayis 2015
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DEGERLENDIRME FORMU

Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

Kadro Unvani

Kadro/Derecesi/Kademesi [ KADRO ............ DERECE .......... KADEME

Gorev Yeri

DEGERLENDIRME Degerlendirme | -\ 4 vin Puam
Puam
1.Basvuru tarihi itibariyla 6grenim durumu ;
a) On lisans 2
b) Ug yillik yiiksek okul 3
c) Lisans 4
¢) Yiiksek lisans 6
2. Alinan disiplin cezalarindan;
a) Her kinama, tevbih veya kusurlu sayilma igin -2
b) Her ayliktan kesme veya maas kesilmesi igin -4
¢) Her kademe ilerlemesinin durdurulmasi, kidem veya derece indirilmesi i¢in -6
3. 27/04/2015 tarihi itibari ile Hizmet siiresi; wein. GUNL...LAY........ YIL
a) Asagida sayilanlar disindaki gorevlerde kamu kurumlarinda asaleten gecen hizmet siirelerinin her
bir yili igin 0,30
TOPLAM PUAN
TERCIHLER
Not: Basvurda bulunacak personel oncelikle ilk tercihini kendi ilcesine yapmasi gerekmektedir.
ATANMAK ISTEDIGi ATANMAK
iLCE ISTEDiIGi KADRO UNVANI DERECESI
1. TERCIiH
2. TERCIH
3. TERCIH
Halen ..................o.. Kadrosunda gorev yapmaktayim tercihlerim dogrultusunda atanmam asamasinda miiktesebine uygun

kadro olmamasi halinde alt kadroya atanmay1 *Kabul .......ceceveeeeeiniannnnnne.

*Kabul ediyorum/etmiyorum alanini doldurmak zorunludur.

Yukaridaki bilgiler tarafimdan dogru olarak doldurulmugtur. Aksi ortaya ¢iktiginda idarece yapilacak iglemlerden dogacak hukuki
sonuglara katlanmayi kabul ederim.

wd 12015

Yukaridaki bilgilerin ilgiliye ait oldugunu tasdik ederim.

veed 02015
Tasdik Eden




