i C:

Ogretmen Se¢cme ve Atama Kilavuzu

MiLLi EGITIiM BAKANLIGI

OZEL EGITIM VEREHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

BiLiM VE SANAT MERKEZLERINE

OGRETMEN SECME VE ATAMA KILAVUZU

2017




Ogretmen Se¢cme ve Atama Kilavuzu

Ogretmenler;

Cumhuriyetin fedakar agretmen ve egitimeilert, yeni neshi sicler yetistireceksiniz

Ve yeni mesil sizin eseriniz elacakhr,
Eserin knymeti, sizin beceriniz ve fedakrhgmgn derecesiyle orantih olacaknyr,

Cumhuriyet; fikven, ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve yiiksek karakterli

korugncular ister. Yeni nesli, bu ozellik ve kabiliyette yetistirmek sizin elinizdedir...

Sizin bagarumz Cumhuriyetin bagarst olacaknir,
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A. GENEL ESASLAR

1) Bu kilavuz, Bakanligimiza bagli resmi egitim kurumlarinda halen kadrolu
ogretmen olarak calisanlardan gorev yaptiklari ildeki bilim ve sanat merkezlerine
atanmak isteyenlerin basvuru, se¢im ve atamalarina iliskin yiiriitiilecek is ve islemleri
kapsamaktadir.

2) Bilim ve sanat merkezlerine 6gretmen se¢imiyle ilgili is ve islemler Bilim ve
Sanat Merkezleri Yonergesi’nde yer alan hiikiimlere gore olusturulan il 6gretmen
degerlendirme komisyonlar1 ve boélge s6zIlii Simav  komisyonlari tarafindan
yiriitilecektir.

3) Bu atama doneminde, EK-1 Atama Yapilacak Alanlar Cizelgesi’ndeki alanlar
arasindan basvuru yapilan ildeki bilim ve sanat merkezlerinde bos norm bulunan
alanlarda basvuru alinacaktir.

4) Basvuru tarihi itibariyla herhangi bir bilim ve sanat merkezinde kadrolu
Ogretmen olarak gorev yapanlar bilim ve sanat merkezlerine 6gretmen se¢im siirecine

bagvuru yapamayacaktir.

5) Bu kilavuzda yer almayan diger hususlarda Bilim ve Sanat Merkezleri

Y onergesi’nin ilgili hitkiimleri esas alinacaktir.

B.BASVURU VE DEGERLENDIRME

1. Basvuru Sartlarn

Bilim ve sanat merkezlerine 6gretmen olarak atanabilmek igin bagvuru yapacak
adaylarda aranan sartlar sunlardir:

a) Basvuru tarihi itibariyla 6gretmenlikte adayligi kalkmis olmak

b) Ogretmen olarak gérev yapmakta oldugu ilin bilim ve sanat merkezinde alaninda
bos norm kadro bulunmasi.

c) 20.02.2014 tarih ve 9 sayili Kurul Karari ile belirlenen Ek-1 Atama Yapilacak
Alanlar Cizelgesinde yer alan bir alanda basvuru tarihi itibariyla 6gretmen olarak
gorev yapiyor olmak.

2. Basvuru islemleri

2.1.Bagvuruda  bulunacak  Ogretmenler, elektronik  bagvuru  formuna
http://mebbis.meb.gov.tr adresinden kisisel kullanici adi ve sifreleriyle giris
yaptiktan sonra “Basvuru Islemleri” secenegine tiklayarak ulasabileceklerdir.

2.2. Elektronik bagvuru formu 6gretmenler tarafindan doldurulacaktir.
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2.3. Basvuru yapan 6gretmenler EK-2 Degerlendirme Kriterleri Formu’nda yer alan
puan aldiklar1 tiim kriterlere iliskin belgeleri gorevli olduklari okul/ kurum
miidiirliikklerine teslim edeceklerdir.

2.4. Okul/ kurum midirligii, basvuru formu ve belgelerini inceleyip kilavuzdaki
sartlara uygun olanlar1 onaylayacaktir.

2.5. Onaylanan bagvuru formunun iki adet c¢iktisi alinarak Ogretmene
imzalatilacaktir. Bir niishasi 6gretmene verilecek, diger niishasi tiim ekleriyle birlikte
il 6gretmen degerlendirme komisyonuna gonderilecektir.

2.6. Bagvuru siiresi i¢ginde onaylanmis basvuru formunu yanlis doldurup daha sonra
diizeltilmesini yazili olarak talep eden ogretmenlerin taleplerinin uygun olmasi
halinde onay birimi tarafindan degerlendirilerek gerekli islemler yapilacaktir.

2.7. Bagvuru ve onay islemleri, Internet ortamindan takip edilebilecektir.

C. DEGERLENDIRME

1) Onay birimlerinin onay islemini tamamlamalarindan sonra atama takvimi
dogrultusunda bagvurular il 6gretmen degerlendirme komisyonu tarafindan
degerlendirmeye alinacaktir.

2) Degerlendirmede, basvuru formunda puan alinan her bir kritere iliskin eklenen
belgeler kontrol edilecektir. Eksik ya da gegersiz belge tespit edilmesi durumunda
ilgili kriterden alinan puan degerlendirme dis1 birakilacaktir.

3) ildeki bilim ve sanat merkezlerinde bos norm kadrosu bulunmayan alanlarda
yapilmis basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

4) Yapilan kriter ve belge kontrolii sonuglarina gore alanlar bazinda en yiiksek puan
alan Ogretmenden baslamak iizere olusturulan puan listesi ve sozlii smava hak
kazananlar arasindan ildeki bilim ve sanat merkezlerinin alanlar bazinda bos
normunun 3 ({i¢) kat1 aday (Son siradaki adayla esit puan alanlar dahil.) il milli egitim
midiirliiklerince ilan edilecektir.

5) Sozli sinava hak kazanan adaylar ve EK-2 Degerlendirme Kriterleri Formu’ ndan
elde edilen puanlar il milli egitim miidiirlikklerince Bakanliga bildirilecektir.

6) Sozli sinava girecek adaylarin sinava iligkin tarih, saat ve yer bilgileri

Bakanlikca ilan edilecektir.
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D. SOZLU SINAV
1) Sozli smav, Bakanlikga belirlenecek bolge merkezlerinde, bolge sozli Sinav

komisyonlar1 tarafindan yapilacaktir.

2) Sozli smava katilacak 6gretmenler sozlii sinav tarihinde valiliklerce “gorevli
izinli” sayilacaktir. Bakanlikga kendilerine herhangi bir yolluk veya yevmiye

O0denmeyecektir.

3) Sozlii sinav, Ek-3 Bilim ve Sanat Merkezlerine Ogretmen Se¢gme S6zlii Sinav

Degerlendirme Formu’na gore 100 tam puan iizerinden degerlendirilecektir.

E. TERCIHLER VE ATAMALAR

1) S6zIi sinava giren adaylarin atamaya esas puanlari, il 6gretmen degerlendirme
komisyonu tarafindan Ek-2 Degerlendirme Kriterleri Formu {izerinden belirlenen
puanin %601 ile sozlii savdan alinan puanin %40°1 toplanarak belirlenecektir.

2) Sozli sinava girmeyen adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

3) Alanlara gore sozlii smnava giren adaylarin atamaya esas puanlari Bakanlik

tarafindan http://orgm.meb.gov.tr/ adresinde yayimlanacaktir.

4) Atamaya esas puani 40 ve iizeri olan adaylar, atama déneminde gorev yaptiklar
ilde alanlarinda bos norm kadronun bulundugu bilim ve sanat merkezlerini tercih
edebilecektir.

5) Atamalar, alanlara gore atamaya esas puan istiinliigii esas alinarak adaylarin
tercihleri dogrultusunda Atama Takvimi’nde belirtilen tarihler arasinda Bakanlik¢a
yapilacaktir.

6) Adaylarin atamaya esas puanlarinin esitligi halinde EK-2 Degerlendirme
Kriterleri Formu puani fazla olan adaya oncelik verilecektir. Esitligin bozulmamasi
durumunda hizmet siliresi az olan adaym atamasina Oncelik verilecektir. Esitligin
devami halinde atanacak aday kura ile belirlenecektir.

7) 40 ve tzeri puan almis adaylardan atamasi gergeklesmeyenlerin puanlari
gecerliligini yitirecektir.

8) Atama sonuglari, Milli Egitim Bakanli1 Insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii

resmi Internet sitesinde ilan edilecektir.

F. TEBLIGAT, GOREVDEN AYRILMA VE GOREVE BASLAMA
ISLEMLERI

Ogretmenlere atama kararnameleri teblig edilerek gorevden ayrilma ve goreve
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baslama islemleri tamamlanacaktir. Ogretmenlerin ayrilma ve baslama islemleri

MEBBIS Atama Modiilii’ne islenecektir.

G. ITIRAZLAR

1) EK-2 Degerlendirme Kriterleri Formu iizerinden yapilan degerlendirme
sonuglarina itirazlar, degerlendirme sonuglarimin ilan edildigi tarihten itibaren en fazla
bes (5) is giini i¢inde il milli egitim midiirligi araciligiyla il 6gretmen degerlendirme
komisyonuna yapilacaktir. itirazlar, bes (5) is giinii icinde sonuglandirilarak ilgililere
bildirilecektir.

2) Atamaya esas puan sonuglarina itirazlar, sonuglarin ilan tarihinden itibaren bes
(5) is giinii i¢inde dilekge ile dogrudan Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigiine yapilacaktir.

3) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine yapilan itirazlarmn
cevaplanmasinda evrak kayit tarihi dikkate alinacaktir.

4) Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar ile imza ve adres bilgisi bulunmayan
dilekgeler dikkate alinmayacak ve cevaplandirilmayacaktir.

5) Faksla ya da e-posta yoluyla yapilan itirazlar dikkate alinmayacak ve

cevaplandirilmayacaktir.
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ATAMA TAKVIMI
SIRA . . ]
NO YAPILACAK IS VE ISLEMLER TAKVIM
1 Bagvurularin kabul edilmesi ve onay siireci 06 Subat 2017- 17 Subat
2017
9 11 6gretmen degerlendirme komisyonlarinin 20 Subat — 24 Subat
kurulmasi ve degerlendirmelerin yapilmasi 2017
3 il t')gretmeI} deger!endirme komisyonlarinca 01 Mart 2017
yapilan degerlendirme sonuglarimin agiklanmasi
Il 6gretmen degerlendirme komisyonlarinca yapilan 02 Mart —08 Mart
4 5 . 3 |
degerlendirme sonuglarina itiraz 2017
5 11 6gretmen degerlendirme komisyonlarinca 09 Mart — 15 Mart
itirazlarin degerlendirilmesi 2017
5 Bolge s6zlii stnav komisyonlarinca sozlii 20 Mart - 06 May1s 2017
siavlarin yapilmasi
7 Atamaya esas puanlarin aciklanmasi 12 Mayis 2017
8 Atamaya esas puan sonuglarina itiraz 15 Mayis —22 Mayis
2017
9 Atamaya esas puan sonuclarina itirazlarin 23 Mayis — 26 Mayis
degerlendirilmesi 2017
10 Atamalar i¢in tercihlerin yapilmasi 29 Mayis — 02 Haziran
2017
11 Atama sonuglarinin agiklanmasi 09 Haziran 2017
Teblig ve ilisik kesme islemlerinin tamamlanmasi 12 Haziran- 16 Haziran
12 2017

ILETiSiM BILGILERIi

MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
MEB Besevler Kampiisii A Blok Besevler/ ANKARA

Tel: 0312 4132543
0312 4132536
Faks: 0312 2311356

Mail : oer_ozelyetenek@meb.gov.tr
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EK-1 ATAMA YAPILACAK ALANLAR CiZELGESI

ATAMA YAPILACAK ALANLAR

SIRA

ALAN

MEZUN OLUNAN YUKSEKOGRETIM

NO | KODU (AR EEAS GIEAR AN PROGRAMLARI VE KODLARI
1 1119 |BILiSIM TEKNOLOJILERI
2 1123 |BIYOLOJI
3 1207 |COGRAFYA
4 1371 |FELSEFE
5 1386 |FEN BILIMLERI/FEN VE TEKNOLOJI
6 1390 |FizIK
7 1715 |ILKOGRETIM MATEMATIK
8 1524 |INGILIZCE
9 1627 |KIMYA/KIMYA TEKNOLOJILERI
10 2353 | MATEMATIK
7107 --- Bando Sefligi
7136 ---- Calg1 Yapim
7108 ---- Folklor ve Etnomiizikoloji
7115 ---- Miizikoloji
7116 ---- Nefesli Calgilar
7117----- Nefesli Calgilar ve Vurma
Calgilar
7118 ---- Opera
7120 ---- Piyano
11 1822 |MUZIK 7122 ---- Piyano Arp
7123 ---- San

7124 ---- San ve Opera

7131 ---- Tiirk Sanat Miizigi
7134 ---- Yayh Calgilar

7143 ----- Miizik Ogretmenligi
7148 ---- Miizik

7171 ---- Miizik Bilimleri
7221 ---- Kompozisyon
7223 ---- Ses Egitimi

7224 ---- Temel Bilimler
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7128 ----- Tiirk Halk Oyunlar

12 7103 | REHBERLIK
8137 -- Resim Ogretmenligi
7144--Resim Is Ogretmenligi
7144 - Resim Is Ogretmenligi
13 | 7102 |GORSEL SANATLAR/RESIM /468 ~Resim Bolimii
7196 -- Grafik Ogretmenligi
8140 -- Uygulamali Resim Ogretmenligi
7160 ---Grafik Bolimi / Anasanat Dali
7197 -- Mesleki Resim Ogretmenligi
14 2403 | SINIF OGRETMENLIGI
15 2510 |SOSYAL BILGILER
16 2036 |TARIH
17 1283 | TURK DILI VE EDEBIYATI
18 2143 | TURKCE
19 4900 | TEKNOLOJI VE TASARIM
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EK-2 DEGERLENDIRME KRIiTERLERiI FORMU

MEB
OZEL EGITIM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU | PUAN
BiLiM VE SANAT MERKEZLERI iCiN YAPILACAK DEGERLENDIRME
KRITERLERI
Universitelerin lisans diizeyinde 6zel yeteneklilerle ilgili boliimiinden mezun olmak 4
(Universitelerin iistiin zekalilar gretmenligi boliimii mezunlari)
EGITIM DURUMU ( En Son Mezun Oldugu Okul )
Alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olmak 6
Diger alanlarda tezli yiiksek lisans yapmis olmak 4
Tezsiz yliksek lisans yapmis olmak 3
Alaninda doktora yapmis olmak 11
Diger alanlarda doktora yapmis olmak 8
Aday bu puanlamalardan sadece birini alabilecektir.
ODUL VE CEZALAR
Basari belgesi, tesekkiir belgesi (En fazla 1) 2
Ustiin basar1 belgesi, takdir belgesi (En fazla 1) 3
Aylikla 6diillendirme (En fazla 1) 4
Kinama ve ders ticretlerinin kesilmesi (Affa ugramis olanlar harig.) -3
Her tiirlii ayliktan kesme veya maas kesme cezasi (Affa ugramis olanlar harig.) -5
Kademe ilerlemesinin durdurulmasi, kidem ve derece indirilmesi cezas1 (Affa -6
ugramis olanlar harig.)
PROJELER (Son 5 Yilda Gerg¢eklestirilen )
ULUSAL PROJELER Yirtitiict
TUBITAK, KALKINMA AJANSI, EDES, = 2.
S(ODES vb. PROJELER) ( En fazla 3 projeye kadar) Gorev Alan Ogretmen
ULUSLARARASI PROJELER Yirtitiicti 4
TUBITAK DESTEKLI ULUSLARARASI
PROJELER, AVRUPA BIRLIGI DESTEKLI Gorev Alan Ogretmen 2

PROJELER (ERASMUS+, HORIZON 2020,
COSME, IPA KAPSAMINDAKI PROJELER vb. )
( En fazla 3 projeye kadar)

DANISMANLIKLAR ( En Fazla 1 Yarismaya Kadar) ( Son 5 Yilda Gergceklestirilen )

Danigmanlik yaptig1 ekip ile ulusal yarigsmalarda birincilik, ikincilik ve {igiinciiliik 2
derecesi almak

Danismanlik yaptig1 ekip ile “Bu Benim Eserim” yarismasinda ve TUBITAK 2
ortadgretim dgrencileri arasi proje yarigmalar: bolge sergisine katilmig olmak

Danismanlik yaptig1 ekip ile TUBITAK tarafindan akredite edilen uluslararasi 3
yarigmalarda birincilik, ikincilik ve tiglinciiliik derecesi almak

YAYINLAR

Bildiri (En fazla 1) 2
Popiiler bilim, teknik, sanat, tarih dergilerinde tez konusu disinda yayimlanmis 3
makale (En fazla 1)

Hakemli dergilerde yayimlanmig makale (En fazla 1) 3
Tez konusu disinda yayimlanmig ISBN’li kitap (Tek basina yazar1 oldugu kitap i¢in) 4
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(En fazla 1)
Tez konusu disinda yayimlanmig ISBN’1i kitap ( Ortak yazar1 oldugu kitap i¢in) (En 2
fazla 1)
SANATSAL FAALIYETLER( Son 5 Yilda Gergeklestirilen )
Edebiyat ve arastirma, resim, fotograf, grafik, Katildig1 yarigmalar, yer aldig1 2
karikatiir, hat, ebru, tezhip gibi sanatsal alanlarda | karma sergiler (En fazla 1)
yer aldig1 etkinlikler Aldig1 dereceler (1, 2, 3.) (En 3
fazla 1)
Tek basina actig1 sergiler (En 3
fazla 1)
Cektigi film/belgesel (En fazla 3
Sahne ve sinema sanatlar1 alaninda yer aldig1 1)
etkinlikler Yazdig1 ve oynanan oyunu 2
(Y1l sonu gosterisi vb.
calismalar harig.) (En fazla 1)
Kadrosunda yer aldig1 bir 2
tiyatro oyunu (Teknik ya da
oyuncu) (En fazla 1)
Miizik alaninda mezuniyet durumu (En fazla 1) Konservatuar ya da miizik 2
ogretmenligi bolimiinden
mezunu olmak
Miizik alaninda yer aldig1 ¢alismalar (En fazla 1) | Resmi beste yarigmalarinda 1, 2
2 ya da 3. olmak
Gorsel Sanatlar alaninda mezuniyet durumu (En Konservatuar ya da gorsel 2
fazla 1) sanatlar 6gretmenligi
boliimiinden mezunu olmak
Gorsel Sanatlar alaninda yer aldigi ¢alismalar (En | Resmi gorsel sanatlar 2
fazla 1) yarigmalarinda 1, 2 ya da 3.
olmak
CALISTAY ve KONGRELER
Son 5 yil igerisinde 6zel yeteneklilerle ilgili katilmis oldugu calistay, hizmet i¢i 2
egitim ve kongreler (En fazla 2)
YABANCI DiL
YDS’den A diizeyinde puan almak 5
YDS’den B diizeyinde puan almak 4
YDS’den C diizeyinde puan almak 3
YDS’den D diizeyinde puan almak 2
OSYM tarafindan Ingilizce igin es degerligi kabul edilen sinavlarin (CPE, CAE, TOEFL IBT,

PTE Akademik) YDS karsiliklar1 esas alinacaktir.
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EK-3 BiLiM VE SANAT MERKEZLERINE OGRETMEN SECME SOZLU SINAV
DEGERLENDIiRME FORMU

1. ILETISIM BECERILERI, OZGUVENI VE IKNA KABILIYETI

o PUAN VERILEN BOLUM
NO YETERLILIK ARALIGI PUAN PUANI

1 Tiirkeeyi dilin kurallarina

uygun, dogru, verimli ve etkili 05

bir bi¢imde kullanirlar.
2 Sesi net, acik, anlasilir ve

kendine giiveni tamdir. 0-5
3 Konusurken el ve kol

hareketlering, jest ve

mimiklerine, ses tonuna hakim 0-5

olabilmektedir.
4 Konusmasini tekdiizelikten

uzak, vurgu ve duraklara 0-5

dikkat ederek yapar.

2. BIR KONUYU KAVRAYIP OZETLEME, IFADE YETENEGI VE MUHAKEME
GUcU

PUAN VERILEN BOLUM

NG YETERLILL ARALIGI PUAN PUANI

1 Konu ile ilgili anlagilir, tatmin
edici 6zellikte ve konusma
boliimleri arasinda tutarlilik ve
biitiinliik olacak sekilde
aciklama yapar.

0-5

2 Verilen durumla ilgili

karsilastirma ve degerlendirme
yaparak ikna edici sdylemde 0-5
bulunabilir.

3 Konu hakkinda goriislerini
destekleyici kanitlar sunabilir. 0-5

4 Konu hakkinda ag¢iklama
yaparken kendinden emin,
anlagilir bir sekilde ve
igtenlikle diislincelerini ifade
eder.

0-5
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3. BILIMSEL VE TEKNOLOJIK GELISMELERE ACIKLIGI

NO

YETERLILIK

PUAN
ARALIGI

VERILEN
PUAN

BOLUM
PUANI

Konu ¢ercevesinde teknolojik
ve bilimsel gelismeleri
yakindan takip eder, teknolojik
gelismeleri uygun ve ayrintilt
bicimde agiklayabilir.

0-5

Bilim ve teknolojinin egitimle
iligkisi hususunda getirdigi
oneriler ve yorumlar konuyla
tutarlilik arz eder.

0-5

Diinyadaki bilim ve
teknolojinin egitime
getirebilecegi yeniliklere
iliskin konu ¢ergevesinde
degerlendirmeler yapabilir,
ornekler verir.

0-5

Milli Egitim Bakanliginca
uygulanan egitim teknolojisi
ile ilgili proje ve calismalardan
(FATIH, EBA vb.) yeterince
haberdardir.

0-5

4. LIYAKAT VE TOPLULUK ONUNDE TEMSIL YETENEGI

NO

YETERLILIK

PUAN
ARALIGI

VERILEN
PUAN

BOLUM
PUANI

Temsil ettigi kurum/meslege
uygun davranislar sergiler.

0-5

Diisiincelerini, yadirganacagi
veya reddedilecegi hissine
kapilmadan, heyecanlanmadan
rahatca ifade edebilmektedir.

0-5

Konuyu kendine 6zgii fikirlerle
aciklayabilmekte, yorum
yapabilmektedir.

Zaman etkili ve verimli
bigimde kullanabilmektedir.

0-5
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5. GUNCEL BILGI, YARATICILIK VE ISTEKLILIK

o PUAN VERILEN BOLUM

NO YETERLILIK ARALIGI PUAN PUANI
1 Alani ile ilgili giincel bilgileri

takip eder. 0-5
2 Ozel yetenekliler ile ilgili

temel bilgilere sahiptir.

0-5

3 Ozel yeteneklilerin egitimi ile

ilgili ulusal ve uluslar arasi

uygulamalar hakkinda bilgi 0-5

sahibidir.
4 Ozel yetenekliler alaninda

calismaya isteklidir. 05

TOPLAM PUAN:

KOMISYON UYESI ADI SOYADI

ACIKLAMA

Ek-3 Bilim ve Sanat Merkezlerine Ogretmen Segme Sozlii Smav Degerlendirme Formu 5
boliimden olusur. Her bolim 20 puan olmak iizere 100 tam puan iizerinden degerlendirme
yapilir. Toplam puan, her 5 boliimden elde edilen boliim puanlarimin aritmetik ortalamasi
almarak hesaplanir.
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